
こんにちは！SMILE 社労士の小森です

つい先日もスタッフの田嵜と話題にした
「退職給付金」。ついに東京労働局のホームページ
でも、この問題に対する注意喚起が掲載されました。
最近、InstagramなどのSNSを中心に、
「退職給付金」「退職者向け給付サポート」といった
名称で広告を目にすることが増えています。

内容を詳しく見ると、健康保険の「傷病手当金」や、
雇用保険（いわゆる失業保険）の受給期間延長
制度を“退職後もお金を受け取る方法”として
紹介し、あたかも誰でも長期間給付を得られるかの
ように案内するケースが散見されます。

たしかに、健康保険には、退職後も一定要件を
満たせば傷病手当金が継続給付される制度が
あります。また、雇用保険にも、病気やケガで
求職活動ができない場合に受給期間を延ばせる

仕組みがあります。しかし、これらは 「上手に申請して給付をもらう」ための制度ではなく、働けない
方が安心して療養し、再び働けるようになるまで生活を支えるための制度 です。

そして忘れてはならないのは、これらの給付金の原資は、働く皆さんと事業主が支払ってきた
大切な保険料だという点です。さらに、これらの制度は一括でまとまった金額が支給されるものでは
なく、結果として再就職までの空白期間が長くなり、面接等で説明に困るリスクもあります。

身近な方で「退職給付金って知ってる？」ってウキウキ話している方、いらっしゃらないでしょうか？
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News letter
社会保険労務士法人 SMILE より
皆様のお役に立つ経営・人事労務に関する情報をお届けします
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令和７年度税制改正により、基礎控除の見直し等（基礎控除の見直し、給与所得控除の見直し、特定親族
特別控除の創設、扶養親族等の所得要件の改正）が行われました。 

さらに、令和８年分以後の給与の源泉徴収事務においても対応が必要です。どのような変更があり、どのように対
応する必要があるのか？ 以下で、その注意点を整理しておきます。 

令和８年分以後の給与の源泉徴収事務における注意点を確認しておきましょう 

★令和８年１月に支払う給与からの所得税の控除は、上記の新たなルールに沿って行うことになります。新たな扶養控
除等（異動）申告書の記載内容などを確認し、新たな源泉徴収税額表を用いるようにしましょう。必要であれば、国税
庁の「令和８年分 源泉徴収税額表」のダウンロードページの URL をお伝えしますので、気軽にお声掛けください。 

高市政権で初の総合経済対策を決定 

･････････････････････････令和８年分以後の給与の源泉徴収事務における注意点････････････････････････ 

･･････････････････････「強い経済」を実現する総合経済対策の３つの柱と気になる施策･････････････････････ 

令和７年 11 月下旬、高市政権では初の経済対策となる「『強い経済』を実現する総合経済対策～日本と日
本人の底力で不安を希望に変える～」が決定されました。この総合経済対策の規模は、21.3 兆円程度（①一般会計の歳
出：17.7 兆円程度、②減税：2.7 兆円程度、➂特別会計：0.9 兆円程度）で、昨年度の総合経済対策を大きく上回る規模
となっています。 

注意点① 扶養控除等（異動）申告書の記載事項の変更 
令和７年分までの扶養控除等（異動）申告書には、「控除対象扶養親族」を記載することになっていましたが、

令和８年分以後の扶養控除等（異動）申告書には、「控除対象扶養親族」に、特定親族に該当する人のうち合計所
得金額が 100 万円以下である人を加えた「源泉控除対象親族」を記載することとされました。 

注意点② 扶養親族等の数の算定方法の変更 

令和７年分までの源泉徴収事務においては、基本的に「源泉控除対象配偶者」及び「控除対象扶養親族」の数
を基に扶養親族等の数を算定していましたが、令和８年分以後においては、基本的に「源泉控除対象配偶者」及
び「源泉控除対象親族」の数を基に扶養親族等の数を算定することとされました。 
〈補足〉令和８年分以降の「賞与に対する源泉徴収税額の算出率の表」においても、基本的に「源泉控除対象配偶者」及び
「源泉控除対象親族」の数を基に扶養親族等の数を算定することとされました。 

注意点③ 源泉徴収税額表の改正 

令和８年１月１日以後に支払うべき給与については、令和７年度税制改正の内容を反映した「令和８年分 源泉
徴収税額表」を使用して源泉徴収税額を求める必要があります。 
〈補足〉「賞与に対する源泉徴収税額の算出率の表」も改正されたので、令和８年１月１日以後に支払うべき賞与については、「令和８
年分 賞与に対する源泉徴収税額の算出率の表」を使用して、源泉徴収税額を求める必要があります。 

（次ページへ続く） 

□ この総合経済対策の３つの柱 

第１の柱：生活の安全保障・物価高への対応 
第２の柱：危機管理投資・成⾧投資による強い経済の実現 
第３の柱：防衛力と外交力の強化 

□ 気になる施策（主に企業実務に影響をあたえそうなもの） 

第１の柱では、足元の物価高への対応、地方の伸び代の活用と暮らしの安定、中小企業・小規模事業者をはじめとす
る賃上げ環境の整備を図ることとしています。具体的な施策をみると、次ページのような内容も盛り込まれています。 
 

発行：社会保険労務士法人 SMILE 
〒444-2123 岡崎市鴨田南町 2-6 コスモビル鴨田 201 

TEL 0564-73-3073 FAX 0564-73-3085 e-mail company@sr-2smile.jp 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

1/13 ● 12 月分の源泉徴収税・住民税特別徴収税の納付 

1/20 ● 特例による源泉徴収税額の納付（令和 7 年 7～12 月分） 

2/2 

● 12 月分健康保険料・厚生年金保険料の納付 
● 11 月決算法人の確定申告と納税・翌年 5 月決算法人の中間申告と納税（決算応当日まで） 
● 労働保険料の納付（第 3 期分） 
● 労働者死傷病報告書の提出（休業 4 日未満／令和 7 年 10 月～12 月分） 
● 給与支払報告書の提出（市区町村） ● 法定調書の提出（税務署） 

マイカー等通勤者の通勤手当の非課税限度額が改正されました 
「自動車や自転車などの交通用具を使用している給与所得者に支給する通勤手当の非課税限度額」が引き

上げられました。そのポイントを確認しておきましょう。 

★自動車や自転車など
の交通用具を使用して
通勤している方に通勤
手当を支払っている企
業では、チェックして
おく必要があります。
該当者がいる場合は、
国税庁の資料などを紹
介いたしますのでお声
掛けください。 

なお、電車やバスな
どの交通機関のみを利
用して通勤している場
合の通勤手当の非課税
限度額については、改
正はありません。 

◆あとがき◆ 本年も皆様とともに歩んでいけることを、SMILE 一同とても嬉しく思っております。さて、昨年末にマイカー
等通勤者の非課税限度額が改正されました。この改正により、就業規則における通勤手当の整備が必要かどうか迷われる場合も
あるかと存じます。通勤手当は多くの従業員の皆様に関わる手当です。ご不安な点がございましたらお気軽にご相談ください。 

･････････････････いわゆるマイカー等通勤者の通勤手当の非課税限度額の改正のポイント････････････････ 

★この総合経済対策に係る予算を中心に、一般会計の歳出総額で 18 兆 3,034 億円を計上した「令和７年度補正予算」が令
和 7 年 12 月 16 日の参議院本会議で可決・成立しました。今後、どのように具体化されるのか？ 動向に注目です。 

● 賃上げの裾野を正社員以外にも広げる観点から、非正規雇用労働者の処遇改善等を行う事業者を支援するキャリア
アップ助成金の活用を促進する。 

● 物価高の影響を受ける中低所得者の支援のため、給付付き税額控除の制度設計に着手するとともに、基礎控除の物
価に連動した引上げについて、令和８年度税制改正で検討し、結論を得る。 

● 物価高の影響を強く受けている子育て世帯を支援するため、０歳から高校３年生までのこどもたちに１人当たり２
万円の物価高対応子育て応援手当（仮称）を支給する。 

お仕事 

カレンダー 

1 月 

 

□ この改正は、令和７年 11 月 20 日に施行され、令和７年４月１日以後に支払われるべ
き通勤手当（同日前に支払われるべき通勤手当の差額として追加支給するものを除きま
す）について適用されます。 
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こんなとき どうしたらいい？

弊社サイト「お問合せ」ページ、またはFAXにてお気軽にお問い合わせください

人を雇ったら？「労働保険？」「雇用保険？」「健康保険？」

給与計算から天引きする保険料の金額って毎月変わるの？変わらないの？

労働保険料の申告書が届いたけど、これってどうやって書くの？

算定基礎届、っていう書類が届いたけど、これはどうやって届出するの？

給与計算をするとき、残業の割増が必要になるのはどこから？率は？

給与計算ソフトの設定がわからない～！

年次有給休暇ってどんな制度？どんな人が使えるの？

退職者から「離職票をください」と言われた！どうやって作成？どこに届出？

従業員が結婚することに♡ 「扶養家族にしたいです」…手続きは？

従業員が妊娠しました！「出産手当金」!?「育児休業」!?保険料の免除!?

従業員が介護で仕事が続けられない!?「介護休業」ってどんな制度!?

従業員が仕事中にケガをしてしまった！「労災保険」ってどうやって申請するの？

従業員が病気になってしまった！「傷病手当金」って制度は使えるの？

法律に合った＆我が社に合った就業規則 『ワークルール』 を創りたい！

労働カレンダーをつくるときに気を付けることはどんなこと？

シフト制で働いてもらうときに気を付けるのはどんなこと？

事業所名

ご担当者 様

連絡先


